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Prot. n. 4833/B15 Borgonovo V.T. 20 dicembre 2019

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
SUL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2019/2020
Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs.n. 165/2001, é stata redatta utilizzando il modello
proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012.

L'allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 20 Dicembre 2019, é stato redatto ai sensi
di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012,
della dichiarazione congiunta O0SS-MIUR allegata al CCNI del 23/08/2012 e dell’art. 22 del CCNL
del 19/04/2018, dando continuita ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata negli anni
efficace e coerente con le esigenze dell’'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua
partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il miglioramento continuo
dell’offerta Formativa e del servizio scolastico.

Il presente contratto va a regolamentare materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel
rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano
annuale delle attivita funzionali del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA,
Regolamento d’Istituto.

Le risorse oggetto di contrattazione sono costituite da somme fisse, aventi carattere di certezza e
di stabilita, e da somme variabili destinate al personale docente e ATA al fine di realizzare gli
obiettivi individuati nel PTOF.

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di Anno scolastico 2019-2020

stabilita Comunicazione prot. n.21795 del (lordo dipendente)

30/9/2019

Fondo Istituzione Scolastica € 28933,88
Funzioni strumentali € 3413,78
Incarichi specifici ATA € 2062,55
Ore eccedenti per attivita complementari di € 713,38
Ed. Fisica

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 1738,89
Valorizzazione personale docente € 10249,72
TOTALE risorse fisse €47112,20




Altre risorse aggiuntive — variabili da destinare Anno scolastico 2018-2019
al personale docente e ATA (lordo dipendente)

Risorse progetti aree a rischio, a forte processo € 4108,69
immigratorio e contro |'emarginazione
scolastica a.s. 2019/20

Somme non utilizzate F.I.S. 2018/2019 € 1586,60
Somme non utilizzate art.9 CCNL 29/11/2009- € 2943,32
2018/2019 '

Somme non utilizzate per ore eccedenti in € 1580,20
sostituzione dei colleghi assenti

TOTALE risorse variabili € 10218,81
TOTALE fondo sottoposto a certificazione € 57331,01

In data 20 Dicembre la delegazione trattante ha concluso e siglato I'intesa contrattuale per
I’'anno scolastico 2019/2020 corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratto: 20 Dicembre 2019

Parte normativa: anni scolastici 2018/2019, 2019/2020,
Periodo temporale di vigenza 2021/2022

Parte economica: a.s. 2019/2020

Parte Pubblica :

Dirigente Scolastico: Angela Squeri

Direttore dei servizi generali e amministrativi: Annamaria
Guastoni

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FLC CGIL

CISL SCUOLA

Composizione UIL SCUOLA

della delegazione trattante SNALS/CONFSAL

GILDA

RSU di Istituto

Organizzazioni sindacali firmatarie:

RSU di Istituto:

Antonella Contoga

Enrica Botti

Lisa Tibaldi

Soggetti destinatari Personale dipendente docente ed ATA

- Disposizioni generali
- Relazioni e diritti sindacali
- Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Materie trattate dal contratto - Disposizioni concernenti il personale ATA
integrativo (descrizione - Trattamento economico accessorio
sintetica) - Criteri generali per la determinazione dei compensi

finalizzati alla valorizzazione del personale docente
- Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro

AMlacinm branntdavia ~ Slnall




6T0Z/6/8T 2P SSOO @ ¥NIW VSILNI
06T U ¥10Z/2T/€T 98831 e| BISIA
¥102/8/L 19P INJD
€TOZ/E/ET 9P INDD
6002/T/€T 19P 6002-800¢ oluudiq .2 INJD
800¢ 0118n7 ST | BRISONOS /00T 21qWISA0U 6T
[! 013IIISON0S £00Z-900Z O31WIOU0ID OlUUdI] 3 600Z-9007 OAlIBWIOU Ojuualpenb |1 1ad ejonas
ouedwod [3p TNID 2P 29 "He,jjep eisiaaud 1y ajeuossad |1 jad ajenijesiuod ezusnbag e
8007 9|1udy 8 ous018 |1 e1e]8IS ‘Z00Z 24qWBA0U 6T || 0131IISON0S
10029002 021WOoU033 ojuualq 3 600Z-9007 OAllew.oU oluualipenb |1 Jad ejonds ouedwod |ap
INDD |2PS @ ‘€°7'T IWWO0d 06 “ME,||9P d £ BWWOd G "ME ||9p ISuds e ajenjjesjuod ezuanbas e
£00T 24qUIBA0U 6T || ONIIISONO0S £00Z-900C
021WOU022 OlUU3lg 3 6002-9007 OAllBWIOU oluudlipenb |1 Jad ejonas ouedwod P INDD e

asaju) 3339pa.d 3| 0JUYSP OuuRY YD [|BN1IRIIUOI 3 BYDIPIINIS SwIou 3|3 ezUANb3S

e] exodu IS *6T0Z/60/0€ 19P S6LTT "U101d BIOU UOD YN |ep 1BIIUNWOI ‘BYdIWOU0Id
35J0S1J 3]|]9p 03U0d Opuaua} 01ejndls 01elS 3 ‘e|ONJS B(|ap YLY 3 jualop djeuossad
| 3110558298 3510S14 3||9P dUOIZNQLIISIP ] euljdIdsIp Y2 ‘03N1ASI,P OAIlRIS31UI 011RJIU0D || e

3]bN33DJ3U0I O3D|OINLID,|[3P DAIRDWIOU DZUAND3S ( D

031D43U03 [3P 03DJOIILID,J|IP 3UCIZDIISNY]| - Z OJNPOIN

el0ssale
auoiznquyal

ejiop

&@OON\OmH QCO_NNMO._O

$871°a |9p 111 3 11 1oL 19p duoizedjdde Ip eyjepow 3| d Ip OIIAIP
1w 1, 91ej08aJ e 01JOA INDCA [OP BSS1I Ul BUOjZRASIUIWWY |op auojzues
— ,O1esIsn|| opJodde 0J14193ds ofje SjuduIMad uou dued,, e ouepiodwod
ojuswidwapeul

"600Z/0ST *U S81°Q |9P 8 @ 9 WD [ [nd Ip 3uoizedjjqgnd Ip ose>

Ip o81qqo,| ‘ezuajadwod |p ojuenb Jiad ‘ojosse 0jeIS 3 u1 ayo 2889)

Ip 1y31iqqo y3ap

Q
onadsu jop o
auoizeysony .m W.
2 g
910Z/¥0/€T m ]
[9p OEY'uU eJ3qI|9p €jje INJ 1P epInS a8ul 3jjep 3 £10Z/0S'U =, w.
BJ3qI[9P €jje 1IN |p eping a3ul 3jjep ‘STOZ Olusweu.so|8sy “eAnensny|! ..M [
ONs [ep @ 3UOIZNIIOJNUY 3jeuoizeN oueld |ep ‘€T0Z/E€ auoze|ay 2 w..
s81Q lep ‘ZT0Z/06T 98891 ejlep owsmeid ewSL 3| eye oussgul g -
ezudJedseJy e) Jad 9jeuual] ewwesSoud || olenyope oiels J - 0]|013u0d pa1,

,66/0ST | WP ouesiQ ||op
sBI'p [ap 111 2 1] 1|03LL 1ap Buoizod}ddD Ip plppOWw 3] 5 |  BUOIZEIJS)

11B43U0D BJje IAISSIINS 3 Pnapadold me 18ap 3

1wy 1, a4pjobat b 03j0A NIJQ 3P DSIIID Ul BUCIZDASIUIWUWY eliep o
- ,01e.1SN||I OpJ0IIE 0dY)d3ds Ojje uauad uou aued,, auojzeda||y w.
'6002/0ST 'S8|'P 12p 0T owsaauy | ®

"Me |jep o3sinaud sduewopad ejjap oueld || 03e310pe 03€lS 3 0]|0u0d

‘auoize|as ajuasaid ejje ejeda|je pa eysinboe Ip ouediQ,||ap

BJES ‘B31)SB|0IS JUOIZNHIS|,||SP O]|0J3U0 Ip ouesiQ ‘Nuo) ojudARu|

I9p 1JOSIARY 13p eZU33dWOD Ip BAIJRWIOU €] 3 elielzueuly
-02]Wou023 eyjiqredwod e|ap Iji40.d INS dUOIZEIHLIBI B




b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del foh&o MOF e di altre risorse

variabili
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art.88 Flessibilita organizzativa e didattica. € 1370,00
comma 2/a
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento.
comma 2/b
Art.9 CCNL Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte ¢ 6723.31
29/11/2007 processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento.
comma 2/d € 4753,31
Art.47 comma | Incarichi specifici personale ATA
1/b € 3420,00
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA.
comma 2/e € 7343,50
ART.47C. 1/8
Art.88 Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico.
comma 2/f € 2000,00
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA
comma 2/j € 3658,70
art.89 come Compensi DSGA
sostituito
dall’art. 3 della
sequenza
contrattuale
personale ATA
25/7/2008
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per
comma 2/k ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o € 9540,00
d’istituto nell’ambito del PTOF.
Art.87 Compensi per attivita complementari di Educazione Fisica
comma 1 € 713,38
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF
€ 4240,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
€ 3319,09
Scuola infanzia, primaria e secondaria di | grado
Compensi per la valorizzazione del personale docente € 10249,72




Le risorse sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena
realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. In questa prospettiva, nell'impiego delle
risorse non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola in considerazione
del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivitd previste dal Piano
dell’Offerta Formativa.

Nell’allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per I'attribuzione dei compensi accessori
sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produttivita correlando i compensi
al raggiungimento dei risultati programmati.

c) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e
non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del
D.Leg.vo 165/2001,dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo il del D.Lgs. n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile)ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5
delDPCM26/01/2011.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009(previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di Elementi automatici come I'anzianita di servizio).

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. A livello di istituzione scolastica non si da
luogo ad attribuzione di progressioni economiche
f) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I del D.Lgs. n. 150/2009.

Come precisato nel punto d nella scuola non & previsto un Piano della Performance, ma il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), alla cui realizzazione & finalizzata I'attivita gestionale
dell'istituzione. Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2019-2022 & stato
elaborato dal Collegio Docenti in forma definitiva in data 3/12/2018 con delibera n. 5 ed
approvato dal Consiglio di Istituto in data 20/12/2018 con delibera n.3; il piano ha tenuto conto
dell’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico inviato al Collegio con circolare n. 16 del 3/12/2018, in
cui si esplicitavano le esigenze educative e didattiche e gli obiettivi di miglioramento. | compensi
attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente
contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate. |l
pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti. La presente
relazione illustrativa attesta la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e
del contratto collettivo nazionale ed & corredata dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal
Direttore dei servizi generali e dall'Ipotesi del Contratto Integrativo di istituto a.s. 2019/2020.
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